BEIPAT] LEBAK
PROVINGI BANTENR

FERATURAN BUPATT LEBAK
NOMOR 52 TAHLN 332

TENTANG

TATA CARA PENGADAAN PROAWAL APARATUR SIFIL RECGARA

Menimbang

Ol LINGKURNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LEBAK

DENGAN RAHMAT TUHAN YANO MAHA Exg

BUPATI LEBAK,

ba'tvwa uniuk mencapad visl dan mist Indonesia majo,
mendukung kelsnesran tugss dan pelayanan kepads
masyutnhat, meningkatican kapasitas organisasi dan
mempercepal pEncapaion fujien sirAlegs nagional,
membubithkan penambehan aparaiur spll negara;
bahwa unfok memenubi lehuluben  penambohon
aparpiur mipd pogars, diperiukan lwohbijlen woom
pelaksanaan pengadian Calon Pegawal Neperi Sipll
dan Pegnwal Pemerintah dengan Perjangan Kerja
Instaned Pemerintah Dasrah Kabupaten Lebaic
tahma  berdasarksn  pertimbangen scbagsimansa
dirnekeud dalem hurul & dn hurl b periy
menotapean  Peratursn Bupat teatang Thata Cera




F— =

Pengadaan Pegawai Aparatar Sipll Negera di
Lingleungan Pemerintah Kabupates Lebak;

Mengingat : 1. Undang-Undarg Nomor 83 Tuhun 2000 tontang
Pembentuksn Proping Banten [Lemburan Megars
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 183,
Tambahan Lembaron Negara Republik Indopesis
Nomor £010);

2 Undang-Undang Momor 5 Toahun 2014  tendang
hparatsr Sigll Megara (Lombaran Neyara Republih
Indanesin Tahun 2014 Nomor &, Tambahan Lémbarnn
Negars Republik indonesia Nomor 5404);

3 Undunp-Undang Nomor 23 Tohua 20014 tentang
Pemorintahan Dacrah (Lembarmn Megara Republik
Indonesin Tohun 2W14 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indunesis Nomor 5587)
sehagaimann telah diubah beberapa kel terakhl
dengan Undong-Undung Nemar 3 Tabon 2015 tentang
Perubahen Kedua stes Undeng-Undang Momor 23
Tahun 2014 tontang Pemerintahan Desrah (Lembaran
Negars Ropublik Indonesin Tahun 3016 Nomar 58,
Tambahun Lembaran Megera Republik  Indonesis
Momar S5,

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkst Dacral (Lembaran Negara Republik
Indopesia Tahun 2016 MNemor 114, Tambahan
Lembaran Negura Repoblix indonesia Momor 5887)
setbagaimans  telah  divbah  dengan  Pernturan
Pemerintah Nomor T2 Tahun 2009 80 lang Perubshan
atas Peraturnn Pemerintah MNomor 18 Tahun 2016
tenmng  Perangkst Dasmh  (Lembaran  Nogara
Repubilk Inconesia Tahun 2019 Nemor A7,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
MNomar B403)




5 Perstursn Pemeriniah Nomor [1 Tabus 2007 tenisng
Manajemen Pegawai Negeri Sipll {Lemmbaran Negara
Bepublik. Indoneaia Tehun 2017 HNomer G037,
Tambshan Lembaran Negara Republilk indoncsia
Komor 63 schapsimnng telah  dubeh  dengan
Peraturan Fomerioteh Nomer 17 Tehun 2020 tentung
Perubahan asiss Pemiuran Pemerintah Nomor 11
Tahun AT tentang Manajermen Pegasal Negerd Sigsl
Rembaran Negarn Republik Indonesia Tehun 2020
Nomor 6H, Toambahan Lembaran Negars Republik
Indenesia Momor 8477

&, Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tabun 2018 tentang
Manajenen Pegawai Pemerintah dengan Pedjanfien
Kesim (Lembiran Negara Fepublle Indomesia Tahun
2018 Nomor 224, Tambahan Lemisiran Negara
Republile Indosssia Nomor 6364);

7. Poshaan Menteri Pendayegonaan Aparatur Negara
dan Refnrmasi Birokrael Republik Indonesis Nomor 37
Tahun 2021 tentang Pengadaan Pegawsi Negeri Sipd
(Borita Negara Republilc Indonewia Tahun 3021 Nomor
634y

4 Peraturmn Hsdan Kepepswaian Negara Nomor 14
Tahun 2018 tentong Petunjuk Teknis Pengadeun
Peguwni Negeri Sipil (Berita Negars Ropublik
Indonesie Talwun 2018 Nomor 1377];

9. Peraturan Baden Kepegawaian Negara Nomor | Tabyum
2018 tentang Petunjuk Teknis Pengedasn Pogawui
Pemerintah dengan Pérjanjan Kege (Berita Negura
Republik Indonesis Tahun 3019 Nomor 114
pebagalrmnns tanh duhoh dengan Peraturen Badun
Kepegawainn Kegara Nomor B Tabun 2030 tentang
Perubshan etes Peraturan Bedan Kepegawaian
Megars Momor 1 Talun 2019 ientang Peunjuk
Teknis Pengadaan Pepawai Pemerninh  dengan




Perjanjan Kerja (Berits Neégara Republik lndonssia
Tahun 2020 Momor 1332}

10 Peraturan Decrah Ketupabton Lebak Nomer 8 Tahun
2016 tentang Pernbentukan dan Susunan Peranglkst
Dasrah (Lembaran Daerah Mabupaten Lebak Tahun
20016 MNomor 8, Tambaban Lembaran Bmerah
Kabupiten Lebak Momor 20168} schegmimana telah
divbah beberapa kb teakbir denpan  Peraturnn
Dagah Kzbipaten Lebak Komor 9 Tahun 2021
tentnng Perubsahan Kedus stas Peratumn Deersh
Momor B Tabun 2088 tenfang Pembentukan dan
Busunin Peraoghat Deemsh  [Lembaran  Doerah
Kabupaten Lébak Tabup 2021 Momar 9, Tambahen
Lembaran Daerah Kabupaten Lebak Nomor 20:218);

MEMUTUBKAN :

 PERATURAN BUPATI TENTANG TATA  CARA

PENGADAAN PEGAWAI APARATUR S[PIL NEGARA OU
LINGEUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LEBAK.

BAH 1
KETENTUAN UMUM
Paasal |
Dalarm  Pergiuran Bupali Lebak ini yeng dimaksud
dengarn:
1. Daerah adalah Kebupaten Lebak
2 Pemerintah Desnh sdalsh Bupad sebagai unsur
penyelengparadn | Pemerintahan  Deerah  yang
memimpin pelaksansnn wresan pomerntahon yang
men fdi kewsnungan dasrah otonom
<, DBupati adalah Hupati Lebak.
4. Aparatur Sipd Negars yung selan oieys disingleat ABN
adaluh profesl bagl pegawe negen mpl dan pegawal




0.

pemerintah dengan perpagan kesj yeng bekeca
pada instansl pamerintah,

Pegawn: Aparabur Sipd Negara yang selanjulnya
theebut Pegawal ASN adaluh Pagawe: Nageri Sipll dan
Pepawal Pemerintal dengan Perjanjan et yeng
dinngikat cleh pejpbat Pembina Kepegpawaian dan
gty digerahi toges negara linnys dun  digaj
bordasarkan peratufan peruntang-undangan.
Pegmwal Negeri Sipil yang selanjuinya disingkat PIS
edalsh worge negate Indonesia  yang memenukd
syaral tertentu, diangkat schaga: Pagawal ASN secars
tefap oleh Peabat Pembine Hepegawsisn oribuk
mendudulo ghatan pemerintabnn,

Pegawal Pemerintah dengan Pernjan Kerja yang
selanjulnya disingkat PPPR adalah warga negars
Indonegin yang memenuhi syarsl terfentu, yang
disngicat berdasarkan peranjan kerj@ untulc jangla
walty tertentu dalam rangks melaksanaian tuges
pemerintahan,

Perangicar Daerah edalah unsur pembentu Bupan
dan Dewan Perwakilan Rakyat Desral dabam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang men jadi
lerwonangan Daergh

Pengadaan Pepawai ASN adalah kegatan untuk
mengs  kebutuhan ASK yang dilskukan  melahl
tahagen  pergncanman, pengumuman  Jowongas,
pelamaran, ssleks), pEngumlman  heel - eelsbo,
penganglatan AN,

Pojabat yurg Berwenang adaloh pejobac  yang
METPUNYRS KEWERangen  malnkEanakon  proses
pengnngkatan, pemundahan, dun  pemberhention
Pegawnl ASN sesual depgan elentuan peraturan




12.

18,

15

16,

Fejahat Pembing Kepegawaian pang selanjuinys
disingloat PPK  pdalah pejsbetl yarw mempunyas
kewenangan menetipkan penganglatan,
pemindahan, dan pemberhentisn Peewal ASN dan
pemibimagn menajEnen FNS di nstansl pemerindah
scaial dengan  ketentusn perefran  perundang-
urdanzan

Kompetens! Dasar  sdabkh  kemampusn  dan
karnkicristlk  dalam  did  sescorang  berupa
pengetshuan, keterampilan, dan perilalu  yang
men@di crair seomng Pegawal ASN Republie
indonsgia.

. Kompetens  Bidang edalah |kemompuan  dan

kmrolteriotk  dalam  din sesworang  berupa
pengetahuan,  keterampilan,  perilaku  yang
diperiukan dalam peElaksanasn iges pbatinmye
schingzo mdividu mompu menampilican unjulk kerjo
yang tmggl dalam o phaton

Seleksi  Kompstensi  Desar  pang  selanjuinga
disingkst SKD sdeluh  scielsi wang menguing
kemampuan dan karakieriatl dalpm did seseorany
berypa pengetahuen, keterampilan, dsn  perilelo
yang menjadi ciri-ciri ssorang Pegawai ASN Republik
Indanesis

Selakei Hompetensi Bidang yang  sefanjutnys
diningloat SKE adalah  scleksi yang memgukur
kemampuan dan kerakteristie dalam diri ssscorang
berupe pergesshuan, keterampilan, perilafen yang
diperiulan calam pelakganpan Ugss Bbelannys
sehingga individu mampu menameillan unjel lers
yang tnepl dalam susty jahatan tertenty

Computer Assisied Tesm yang sclanjuinya disingiat
CAT edalah sostu metode seleksiftes dengan
mengunekan komputer.



17,

18

10

20

an

Histom Sgleksi Calon Aparatur Bipil Negarm wang
sefanjutnys  disingkatl SSCASN adalah  porial
polsrmaren  terintegrasi  berbasia  fnpernet  yarg
digunakan dalam Pengadaan Pagawai ASN,

Mgl Ambang Hates adalah Mikal Ambeng Batas
kelulusan SKD.

Mpsa ennppah adalah waktu pengsjunn sangeah
yung diberian kepeda pelamar untuk melalkan
sanpgahan terhadap pengumpman hasll solsios).
Badan  Eepepawitian Negua  yang  selanjuinys
disinghat DEN  odalah  lembaga  pemerintah
nonkomenterian yang diberi kewsnangan melalatian
pembinaan dan menyelenpearakan Mangjkeman ASN
pecara nasionial

Panitis Scleksi Masional Pengadman ABN yung
sehen futnya disebul Panseinas adalsh penite yang
dibentuk oich Menteri Pendayagunaan Aparstur
Negsrz dan Reformasi Mirokras untuk menyiapian
dan rmenyvelenggarnkan sslsksl Calon Pegawsi ASN
SECATE NAsional

22 Panite Ssleiksl Daerah yang sslanjutnym disshui

Paneelds edalah Panitia Seleksl yang dibeniuk aleh
PP denmgan (Wjuan uniuk melsksanskan proses
pengadasn ASN df Daersh yang melpoti hegfatan
peTencAngan, peAgumuman [owongen, pelamaran,
webeial, dan pEngUmmEn hasl sl

Pasal 3

Pengadaan Pegowsi ASN bertujuan memporoleh PHNS dan
FPPRyang

a

b

PARAF KOORTENAR]
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mgmiliii iaraktovigtie pribudl selnky penyelonggaie
prlayanan phblik;

mampy berperan sebagnl perskal Neghra Keaatusn
Repubiile Indosbain;

Tk

[PiL KITALA nﬁm
PALA DAL HURLM |




e memiliki intelegengia o yang  tingg | ontuk
pongembangan kapasilas dan kinerjs orpanieass
dan

d. memillld leterempilan, jeshlian, dan  perilaku
mesush dengan tumiutan Jabotan,

Posal 3
Penpadoan Pegnwnl ASN dilksunskan  berdasaclenn
prinsipc
L ompetitif
b. edik
e ochpkif,
d transmeram,
¢ bernih dari prakdik korupsi, kolusi den nepobisme
dan
[ odek dipunigut Haye
Bag Il
JENIS PENETAPAN KEBUTUHAN ASH
Preals

(1) Jenis ponctapan kebutuhmn ASN terbegi menindi
poneiapan  kebotuhen umum dan  penstupan
kebuluban khusus

(3 Penstapan  kobutuhen  umum  sehagsimana
dimakeud pads svat [l] &4 instenal Pemermtah
Daereh  dislokaeiian bagl setiap wangs  Negam
[ndopesia wing memenuhl peEsyarsian  sesual
dengnn ketentuan ferafuran perungdang-undangan.

[{} Fenstmpen  kebuluhan  khusus  sshagaimana
dimakstd padn myal [1] & instengl Pemerintah
Daerah dislokaniknn bagi peyandang disabilites

BAB M
PARSELDA ASN

SENRETARE DARRAH
ASISTED SSRIMA

FiL. KCPALA BRFSOM
KIEFALA DAD. LI

L __r-- "




Bagian Kesai

Punitis Selekal Daerah Pemadsinn Pegawal ASN

Prsal 5

Dalam mngks menjamin cbyektifitas pengadaan Pegawai
ASM secars nasional Bupat membentuke Panssids
Penpadaan Pesawal ASN

Passl 6

{1) Pansclds schagnimans dimaksud dalam Pasal 5
terdirl mtae

B
b
=

4
]

Bupati dan Welil Bupati sebagai pengersh;
Seicrecaris Deerah sebegal penengeung jawal;
Kepala Feranghat Decrah yang membidang
Asisten Dasrah sebapni wakil ketus;

Kepale Bidany yang membidang! pengadaan
Pegawa! ASN pade Persnglmt Deesrmh yang
mermiitang! kepegasann sebared agkreuiris
Anggata; dan

Hehretarist

12 Anppota osbagmimena di rnakeud pade ayet (2
huraf ftendin atas unsur

P RP PR

ABISTEN SEETIA

I#

unit kerjs yung membidang] kepegawaian;

urlt keerje yang membidang penpswesan,

unit kerjn yung membidang perencanaan;

umit kerj@ ysng membidang keuangan,

unit kesj yung membidang teknologi dan
ik :

unit ketj@ yang membidang kependudukan dan
pencataian sipil,

unit kesje, ywng membidangl hulpum;

wiiit letvjn yeng membidang! ketertiban wmum;
unit ke ysng membldang keschatam,

unit werm yang membidangl pendidilan;

(PR KEPALA BRPSOW '

| KEPALA BALL VLKL



| PARAF ROORDINASE | |

KRET,

danfatay
k. unsur Binnys yang terkuit
{% Pansclds dalam melalsanakan  (ugas  dan
tanggungiawabrys di buntu oleh lkalompok kerje;
& kelompok kerja seleks! administrasi;
b kelompok kerja pengawes;
¢ lmlompal kerja pelaksansan BED
d keiompok kerjs pelaksanaan SKB;
& kelompale kerja wawanEara;
L kelompale kerja pengamasnan teknologidan
g kelompol kofa pemantauin ujian
¢4 Pamberiukuan dan oraian tugss kelompok kerjs
schapsimana dimaksud pads ayet (%) divsaphon
dengan Keputosan Ketus Panecldy

Pasal ¥

[1] Dmlam pelaksamaan selcksi Pegadaan Pegawai ASK

dibentule tien monitoring yang ditetaplcan oleh Bupati.
(2 Ten monitoring sebagalimana dimaksid pada ayst (1)

yaOg terdin ntis

& unsuy Pengelda;

b unsur DFRD;

€ unsur Keplesaan Negeri; dan

d. uneur Insiansl berkoait

Pasal B

& memyusun jadwil pelaksansan pebskel  pengedaan
Pegawai ABN berzoordinasl dengan Parselda;

b mengumumbkon jenis mbaun yang lowong, junsidah
Pegawal ASN yang dibutubksn, dun parsyaratan
peimar iy

e melskukan scldkesi sdminstmel terhadap berkas
burmran  den  dokumen  porsywratan  Rinoym

{ SEEDA | i
¥ W“‘i

e b B it o i ] - b e =t L




(¥)

| PARAF KOORDINASI |
SEXNETARIS DAFRAH

| ARISTEN SEKDA
| Pl KFPALA BICPSDM

| KIPAEA B,

sebagaimana tercantum dalam pengumuman;
menylapkan saruna pelaksanssn seldos  Popnwa
ASN:

melakeanakan SKD dan SXB bereama-snma dengan
Prnseinss

mongumumben  hasil selckel gdministrasl, hasi
S¥ D haall SKE dan hasil seleies] PPPE; dan
melakeanskan seleiei PPPK

BAB IV
FENGADAAN PRS
Bagian Kesaty
HKetentuen dan Persyaratan Uemum
Pasal 9

Setlep wangA negera  Indomesis  mempunyad

Kessmpatan yang sama untul melamar men jadi FRS

denpgan memenuhi porsveratan schagal berilut

& usin paling rendah 18 [delapan helas) tahun dam
paling tingpi 35 [Mes puluh lims] tshien peds saat
meliumar;

b tidak pernsh dipidans dengan pidana penara
berdasarian putusan pengadilan yang sudsh
mempunyal  kektamn  hukum  ctRp  karena
melaleuban tindek pidans dengan pidana penjaro
2 [dus) tahun sty kbil;

c tdak pernal diberhentidan dengan hormat tdak
atas permintaan sendiri aley  tidak  dengan
hormat sehagai PNS, prajurit Tontara MNasional
Indonesis, anggota Kepolisian Negara Republik
Indonesin, atau diberhentiloan  tidak  dengan

d. tidak berkedudukan scbagai calen PNS, PNE,
prajurf Temars [Masiopsl [Indonesle, atEu
unggots Kepolisisn Negara Republie iIndoneaisg

i

A1



€ tdak menjadi anggotn Aoy pengurus partal
poiitit atau terfibat politle pralktis

L memilid kualiiknsi pendidilsn sesual dengun
parsyeratan jabatan,

g sehat jagmani dom  roflanl  sssual  dengan
porsyeratan mbatan yang dilamar,

b bersndip untulk ditempatian di selurub wilnyah
pemerintah Kabupaten Lebalk; dan

L persyaraten lain sesual kebutuhan jabatan yang
diteita ghan oleh PPK.

(2) Dikacuslilan darl ketentuan ssbagaimeng dimekmid
pads syat (1) hurof & big pelamar untuk jEhatan
dan kualifikasi pendidilan tertenty depa melamar
dengnn betas usis paling tinggl %0 |empat pulub)
tehun pads saar melsmar

[ Kuaifikasl pendidiken sesunl dengan pefsyaratan
Jahaten pobagaimana dimaleud pada ayat (1) kuruf {
dangen ketentuen sshagai beriut:

& pelamar dengan lulugan perguruan tinggl dalnm
negerd memiliki Gueah dard perguruan  unggl
doiam negeri danfatou  program  gluwdl  yaog
terakred¥asl pada Badan Akreditas Nosicnal
Perpurugn Tinggi dunfetsy Pusap Pendidikan
Teniga Keschatan/Lembage Akreditsgl Mandiri
Pendidikan  Tinggl Kesshatan peds =gt
kelujusan  yang  dibukiikan  dedgan  tanggol
relulusen yang tertulis pada ijuealy Gan

b pelamar dengan lulusan pergurusn tingg luar
neeeri memilik eah yang telah disetarakan
gich. emenferian  yang  menyelenpmdrskan
urgsen perserintaban & bideny  pesdidikan,
sebudayaan, lmu pengetahuan, dan teknabogl

(4] Akroditasd  program studifpergurunn  tinge
sobagaimann dimnkeud pada oyat (3] dilaksanakan

PARAF KOORIENART
SERRFTARE DAERAN &J
BEKI ]
51

Fit. REFALA BRFHOM
WHRPALA BAL. HUKUM

12-




(3}

1

£l

]

ssual dengan emntuan yong ditetapkan olsh

Menten  yang  menyclenggarakan UrLREE

pomesintahan & bidang pendidieun, Xebudayass,

ilmt pengatabuan, den teknologl

Informagi Akraditasi program acudi/perpurasn tingg

sciwgaimans dimakesd pada myar (9] dapa:

dipergigh dart

4. pungimlan data pendidilan tinggi yang dilclols
oleh  hementorian  yang — monyolEnggarskan
urusan pemesintaben & bidsng  pendidikan,
kebudnyuin, {imu pengetahuan, dan teknolog,
atau

b pergialan deta |dotabaose] Badan  Akreditas!
Nasignal Perguruan Tilggi

Pasal 10
Pelamar yang melumer pads kebuiuhen  jenis
phatan tenagn kesshiatan yang meDayaratken Surat
‘Tanda Registragi harus melampirkan Surar Tands
Registrasi [bulkan internship) sesual jbatan yang
dilemmar,
Surat Tanda Regietrasi ssbagaimana dimakeud pada
&yet (1] harus maah berinku peds easr pelamaran,
yeng dibuitikan dengen tanggal mase berlaku yang
tertulis pada Surst Tanda Regisiran.
Hural Tanda Reginiras! sebagalmana dimaleud pada
ayat (1} diunggah pada SSCASN,
Patiscdds  wajh melalulen  velidesi  torhodnp
komsusian Surat Tands Registresi schagaimana
dimaksud pada ayat {1).

15~
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(

Bagian Kedus
Eetertunn dan Persyaratan Khusus
Penpandang Disahilicas
Peas] 11
Pospsldn wajd mengilskamkan palmg sedilit 2%
fdua persen] untuk ksburchan khuaos penyandang
disehfitas dard total alobasi kebutublan PNS yang
ditetaplear: oleh Bapatl,
Panssida dapad mengolokasian kebUtuban khusus
penyandang disabllitas kurang dard 3% jdua porsen)
dengan menyarmpaikan usubin kepads Bupatl untuk
mendapaikan perastujian dan ditmmbosloun kepada
ketua Panseings.
Pernilifan kebutuhan jabaten dean samuan kerafuni
penempatan ditentuken olsh Parselds berdasarian
daftar rincian penetapan kebutuhan deri Poranglot
Daerah.
Pemilihan kebutuhan jabatan dan satugn kerje/unit
perempatan sebagaimunn dimabksud pada ayel (3),
dilglculomn  pads  SECASN  dan eelanjutnya
dicentumipon dalem pengumuman lowongan PNS
pade Instans Pemerintah Dasrsh,
Jabatam  dan  buslfilesi  pendidikmn  untuk
penglapen  kebutuhan  khusus  penyandang
disahilltas ditetapkan juga untuk penstapan
kebutuhan woum dengan mbatan dnn uahiflssd
pendidikan yang sama
Panselds delamn pengsdasn PNS kebutuhen  khusus
penyandang disabilites horus  memperhatikean
gtandnr kupliiilas kevja yang dpersyamikan ped
jabatan dan akomeodasl yang layak bagl penvandang
disatilitas yong mengalami hembatan  dan

TR



meameriukan sxsapititas

Panselda dalam pengadasn PNS kebutuhan kliosus

penyandang disabilitas memperhatikan jonés mhatan

yang dapar ditel dori panymndang disabilitas dengan
knteria

& mbatan yang pokesjaannya bersifal administratil,

b mbatan ywng peketasnnya dilalulan Secara
ruting

e pbaian yang pekerpannys tdak meamerluksn
pecayaratan kbusos; den/atay

d mbatan yang linglungan lerpnya ddele memilido
nsikn tinggl.

Panselila dabin ponpadegn PHE kebuiuhan khusus

penyundang dissbilitas memperhatikan fanis jabatan

yang tulak dapat diisi dan penyandang disabilitas
dengan liritars:

& jmbatan yung pelarjasnnys bersifut khusos dan
spesific  yang  memerlubam  keslEpan  dmn
kemempdan fisik delam melaloilan  kegiatan
sscurd  dfisien tanpd  mendmbofen  kelelahan
il

b phaton yung pekermannya  membutublan
mobilitas tinggl dan cepat,

o jmbatan yang wokiu kerenyn tidok pasti;

b mbetan yuny situssl Wermnya spenifik dalam
PETIANZA AT bencana, huru-hara, dan
kebakaran, dan/atay

& jabatan wang Hnghungan kerjamyn memilild risiko
Timg.

1 Panaclds dalam pengsdasn PRE kebutuben khusus

penyandang  disabilitas  tdal:  diperbolohkan

MmENCANTUmEn Bparak

A Tterkall Bererbatssan el dan

b & hear kompetensi Jabatan,

1%~



Pesal 12

Hebutuhan khurts penyandang disebilltas  dapat

dilamar dengan persyaratan sehagal berikut

a molgmpirkan surat keterangan dari dokier rumah
sakiit  pemerintoh/Puskesmas yung  menscangkan
jenis den derajat kedisabdlizasanmys; dan

b memyampeikan video singkat pang menynjoxkan
kegatan  sehari-harl pelamar dalem  mes j@landan
alrtftas asana abatan yang akan dilimar,

Paaal 13
(1] Pelamor penyandang disabilites dapat jugs mojamar
padn kebutuhan umum ateu kebutuhan khusus
gelgin kebutuhan khusus penpandang disabilitas,
dengan ketentuan sshagal berikut

e pelamar dapat melamar pads jabatan yang
diinginkzn jike mamilki jjpeah yang Mualifikasi
pendidikarmya sesued  dengan perayaratan
mbatan;

B pads aeal melumar o SSCABN,  pelamar
penyandang disabllizs waFh menyaiakin balws
yung bersanghutan merupikan penysndang
dinalitas; dan

& pemystsan stbepuimane dimaksud pade huruf
b, dituktikan dengan:

L. dolrumen/suret keterangan resmi dari rumgh
Bkt pemenintah/Puskesmas Yirig
maeyyatakan fenis g el ik
kedsahilltesannya; din

2. wdop mmghei yang meEnunfukkan  Eegini
gehari-hari  dalam  menjalankan  akiifitas
neakia jebatan yang akin dilamor,

PiL KEPALA BKPSOM




{2l Bagi pelamsr stbagaimans dimaksud pedn ayat (1)
beriaku Niei Ambang Batas jenis lebutuben pang
dilamar,

Bapy
Tahapan Penpadean PR

Praall%
Penpadaen PRS dilalukan malalal inhepan
perencanaan,
pengumuman lowengarn
pelamar
sabeks:;
pengumuman haall selefosi
peugangkelan calon PNS dan mess percobman calan
PH5;dan
& pengangkaian menjadi PNS

Bop B n e

Bagion Kesaty
FPorencanaan
Pasal 15

(1} Perencamman pengadasn PNS paling sedikit mellput:
4 jedwal pengadaan PNE; dan
b. présarena den sarsna pengadaan PNS,

{3 Jadwal pengedaan PRS schageimana dimsksud pada
ayat (1] burtf o ditetapken oigh PPE dan Ketua
Panssida sesuai dengan tugee dun fingsi masing-
masing.

(¥ Prosrana dap saran pongidean PNS sehagnimans
dimaksed phda @t 1) bund b palng eodi
mekipuri:

o prasarand yang beruph permturan, pedosan,
petunjul Teknie pelakesnaan pengadaan PNS;
b, smrana yang diperlukan untuk  pelaksanann

pongadaan FNS; don

| e PAHAF KOORDOSASL |
)‘m RETARIE DAERAH
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£, presarana dan eamena begl pelamar.

Panal 16

Selain  porencanaAn  péngadsan  schagammana
dimaksd dakim Pesal 15, Panselda melakulan:

o penyediman hsipdeskfeall center/media  sosinl

rosr; dan

b penentuan mbaten kebutuhan khusus
Penyedinan helpdesh/ call cenfer/medin sonial resmi
schagaimane dimaksud pada ayst (1) hund a
dilceloin cleh Panselds dan dimoat dalsm websie
Perangiat Daerah  yang membidang  urusan

kepogawaian

Pasal 17
Perignruen jabatan kebutuhan khusus sebagaiming
dimakeud dalam Pasal 16 ayaz |1 huref b llakulan
claii Pordelda berdassirian daftar rinclan pemeapan
kebutuhan PNS
Pementuan j@hatan kebutuhen lchuscs schaprimans
dimaksud pada ayEt {1] meliput - pemilihan
kebutuhan jabaian dan sstuan  kerafunit
pETEMDS AN
Pemilihan kebutunan jabatun dan satusn ke unit
peneMpatan ssbagaimana dimakeud pade ayat (3]
dilakukan pada S3CASN dan  selanjutnys
dicuntumian dalam pesgumuman lewongan PRE

Bapan Kedus
Pengumuman Liwongen
Pasal 18

Pengumuman  |owongsn  eebagaimana  Slmaksud
dalam Pasal 4 husul b dilakukan ¢leh Puanselda

berdasarinn kebutuhan yang disampeikan oleh

T

il
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&

%

1}

punitin seleksi melalul BSCASN.

Sglain  pempumumen  lowongen  eebagaimans

dimaksud pada ayat (1], Inscansd Pemerintah Daerah

jugs  mengumumias  lowengan  pada  portal

kepapaaninn Dasrak,

Pengumuman sebagaimana dimaksud peda ayat [3)

dilaksarakan pating singkat 15 (ima belas) hard

kalesder.

Pengurmusman  owongnn - sebagaimeana  diesskeud

pada ayat (3] memust

o nems jahatass

b jumlah lowongan fabatar,

€. unit kerg peneinpatan;

d leualifikasi pendidikan,

& alamat dan empat maran ditujukomg

{. jadwal tahapan seloksi

g Syarat pelamaran ying wajgh dipsnuhi dan

h helpdesk/call cemter/medin sosin] resmi yung
dikelola Paritia seleksi

Bapian Ketign

Palamaran

Pasal 19
Pelamaron sebagoimans dimaksud dolam Pasal 4
huruf ¢ dilakuknn secara doring melalui SSCASN
dan diseria dengan prosse penpunggahan dekumen
yang dipergyeratican secars elektroniy.
Pelamsiy dipst moluiner phds 1 (Ssfy] oo el
kebutuhan ASH yaitu:
& PNS atau
b FPPE, pada tahun anggaran yang sama
Pelamaor stbagaimana dimaksud pads ayat [3 hanya
depat melamar pads 1 igaty) instangd dan 1 (satu)




4 Dalam hal pelamar séb gaimana dimeksud pada

ayat (4] diketahel melamar:

a lebih deri | (satu] instensl danfatay 1 (sary
jenia jabatan dan/stsu jenis jmiur kebutuhan
PS5 gtau PPPR atau

b menggunakan 2 (dua) Nomor  Induk
Kependudukan yang berbedn

pelamar  dinyatakan gugur danfatsu  dapat

dikenakan ssnksi sesual ketentusn  peraturan

perundang-undangaen,

Hogian Kecmpas
Helelad
Paragraf 1
Tahapan Soielos
Pansl 20
Selekal pengadaan PNS sebagaimana dimakesd dalam
Pazal 14 Burufd terdiri stes 3 (Gga) tnhap, yeitu
& ssledsi administraay

b SKD: den
& BKH
Faragral 1
Belskisl Administrasd
Paaal 21

[1] Seieksi administrasl sebagaimana dimeksud dalam
Pasal 20 hwoul & diltkulan untuk memveriflasi
kemasusian mrrtnim decitmen JEng
divnggah/disampaikan  olth  pelamar  dengan
persyaratan pelainaran.

{2 Selckesi acminigtrasl eebagmimans dimaksud pada
ayst {1) dilakwanakan Panscita,

(A Penitie seleksl harus mengumumban hasi] sekelsi




(4] Calam hal dokurmen palamsran  sebagaimans

el

=
.

BEXRETARIS DAERAH
A SEHDA !

dimaisud apet [1] tidak memenuhl persvaratan
administrasl, pelamar dinyataken tidak lulus scleks|
adminiat-as,

Pelamar yang lulus sslelmi administrag menglos
AKD.

Pasal 22
Panselda wajh melalukan wverifikssl sdmimigiras
terbadan perayareian  khusus  bepl  pelamar
penyandang  ciaabliites  yong  melamar  pade
kebutuhean khosus penyundang disabiites atay
kchbutuben umum afay kebutuhen khosus selzin
kebutuben khusus penynndang disahilites
Verifilkas schagnimana dimaisod pada aymi (1]
bertu junn unfuk memastikan kesesugiam  sntam
kebutuban kempetensl dan sywrsl ehaten yang
diburuhban dengan jenis dan derajut koadise hilitasan
melahd pemerilmaan dokumen dan perwvaratan
khusus Euin
Delam melakuknn verifilosl schagaimana dimakeud
pada ayet (3], Panselda dapat berkonsulias! dengnn
dokter spesialis kedokteran oXupssi danfatau sm
pengu i Heschatan,
Pamsckin dapat mesyataksn phaten dan  uni
pensmpatan  yeng ek  depet dilamar  alak
penyandang disabilitas, berdasarkan  Ketentuan
sebagai beriliut
& Parselde menyampaikan alasan yang jelas dan
mamberigan kesempatan kepada palamar unfuk
meEngd jukan aanugiban pecd snat Mesa sanguat
seicios administrass dan
b. dalam bhal sanggahan dar  pelamar dapal
diterima, Paraeda danat e P

= T
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pengumuman  hasll sciclmi | admdnsstrosi
sshagnimana dimakeud dalam Pasal 21 ayst {3).

5] Delam hal pelamar penyandeng disabilitas tdak

molampirkan ﬂﬁ'l-'lﬂﬂ'lfﬂu'lt hﬂm.‘l:q;;un. Fang
monyEtAken jenie dan derajat kediabilitessnnys,
dan video yang menunjukken kegisten sehar har
pelunar dajam menjmlenkan shiifitas seausi jabatsn
yang alan dilamar sebagnimana dimaksud dalum
Pasal B garnpai bDoiee akbir mass  eanggah
pemgumuman  hasll akhir seleXsi, PPK  dapas
menystaien pelamar penyiodang dissbilitas fdak
memenuki asyarnt dan  kemudinn  membatallsn
kelulusanfiweliutsertean dalsm eeleks:,

Terhadap pelamar peaysndeng disabilites yang
termasule kategord ashogmimong dimakeud pacds mvat
{8, PPE  waib mesgumumkan  pembatalen
helkutserpaen/helulussn thag  akhir  yang
bersangicnan dengan tembouan kepadn Menteri dan
Kepats BEN.

Paragraf 3
Masn Sunpenh Seickei Adminisirasi
Pagal &3

%} Pelamer vang keberatan berhadep pengumuman

eepelkes! Bdminigtrasi schagamane dimakgud dalem
Fagal 21 wyat (3}, depat mengajulan sanpgahan
peling lama 3 ftiga) haod scjak hasd  ssleksl
administras dhumumkan,

(#] Sanmgahan petegaimana dimaksud pada ayut {i)

dimjukinn melalul SBCASN,

(3 Panpoide depat menesinan atey menclak  alssan

sanggahan yang diajuikan oleh pelomar,

[ Pangelda dapai meferima  alasan  gEngpaben

schagnimuns dimakaud pads ayst {3 dalem had

i PARAF KOORTIENAST
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(1)

kesulaban bukan berssal dari pelamar

Dalam hal alesan  sanggahan  sehagadmana
dimalksud pada weyet (3]  diterima, Penselda
mengumumkan  wang hasil gelekel administraal
paling lama 7 (tuuh] harl sajpk berukhimya wakiu
PLTIER LA SuniEnh

Paragra! 4
2KD

Praal 245
5D ashagaimana dimokesud dalom Pasal 20 huruf b
mengeunaicon slstem CAT yang disefengganikan oleh
BERN.
SKD wehuguimand dimakeud padn ayal (1) dilakultan
upnfuk menilal kesssusian ariora kompetsnsl yang
dimiliki oleh petamar dengan standar kompetens
desar PN3
SKD schogairmnra dimskeud pads apet [1] meliput:
a  tes wasasan KoBengsasn;
b tes Ingdlesensin wmium; dan
¢ tos lrakioristic pribedi

Paragral 5
Mater] B0
Pasal #3

Tes woawasan kebangssan schagaimana dimaksud dalam
Pesal 24 syat (@] hurul o bertujusn untuls mendasd
PETREENT pEngEtabsan tamn kermimpiiaT
mengmplementagitan;

neslonalisme, dengan fujusn mampu mewu judlesn
kecpentingen namional melnlyl citnecitn don tuuan
VunNg SEME ganpan isisp mempertabankan idonties
nasionak

integritas, dengan Luypmn mampu menmnung Hngg




botjujuran, ketsngguhan, komitmen dan konsistensd
sebagal safu kEsatuan slap untule mancapai tfuen
naslonak

¢ bels negora, dengan tijusn mampu berperan skl
dalam mempirtzhanikan ekeisiensi bangsa dan
nageradan

d plar negara, denpgan tujuan manmpu memnbentuk
iearnkmmy  positd  melahd pemahaman dan
pengamelin wilai-ndal datem Pancesila, Undung-
Undang Dastr Negera Republlk indonesia Tahun
1845, Nagarn Kesstian Republilk Indonesi= dan
Bhinnaka Tunggal en

Paaal 25
Tes ntElEpindid Umum sebagrimang dimaloud dalam
Pasal 3 eyat (3 huruf b Dertujunn untuk menilad
penglasaan pengetakiiug dan kemampuan
mengimplemmbosiicarn
2 kemampusn verbal, yang malipuri:

L anilogi, dengan fujuen medgukur kemampyan
individu dnjam bernalar mealul perbandingan
fus longep Kata yang memiliki  hubungan
tarientli  kemudian  menggunaken  onssp
hubungan teracbut pada situss] yung Lain;

2 nilogisme, dengan tujoan mengulrur kemampuan
Indiidu untuk menart kesimpulan dar dua
pernyataan yang diberlan dan

3. anajitia, dengan tujuen mengukur kemampuan
individe untuk menganalisls informasi yang
diberisan gan menarik kesimpularn;

b kemmmpuan numeril, yeng meliputi

1, barhitung, dangan Tujoen mengulour bemetrgpuan
hitung sedechana

2. derel  anghs, dengan tujean | mengulur




kemampusn  individe dalam melihat pola
hubungan anghe;

perbandingan  husntmogd, dengen  hujusn
méngukur kemampuan individe uniuk menarik
kesimpulan berdasarksn dus dets kuantitaf
dian

. @oal  porita, dengEn | fufuan  menguicar

Kermampuan individu wntuk melskukan anilisis
kuantitatl diyi informas) yang diberikan

kemumpuan Ggural yang meliputi:

sralog, dengan tujuan mengubur Komampuen
individu dalwm bemalar melgiui perbamingun
dus pambar yang memiliki hubungsn tertenia
komudinn  monggunalan  komeep  hobungen
terscinit pada gitwasi lnimg

ketidakgemaan, dengan fdjan  mEngualiur
kemampunn individu untuk melihat porbedann
beberapa gambar; dan

. sarial, dengan Duiuan MMEURUr  kemampaan

individy delamn medbat pels hubungan dalam
bemtul gambar,

Pasal I7

Tes kralitsristik pribadi sthaghimeng dimaloud dilim
Pasal 34 nmyet () hurof ¢ bemujuan unouk mentia
TCNEUEsESn pengetaluan dan Kemampuan
mengimplementeaeian

L peaysnan  publX, demgan  TujoAn  mAampu
menampilean  perilaky  keramahtarahen  dglam
beberje yang efehed agar bise memenuhi kebutuban
dan kepulssn omng lwin sesuad dengen tugss dan
wewenang yang dimilik;

Elanng herja, despan ijusn mampd membEngun
dan memiine hubungan, bekerp same, berbeg

kb

T’.ﬂ.ﬁ:ﬂ.}"[ i

BEREETARIS DAERAH

ASISTEN SERiA

PIL KEPALA BKIS0M
REPALA DAD, HIRUM

s I

- 25




(m

| “BKRETARIE DAERAT

informasi dan berkolaborasi dengan orang  lain
secara elelctil;

sosial budays, demgan fujusn manpy beradepteg
don beltrp  secara  efelid  dalam  mRlEyerakat
mEEmul, enlin aRs berkpgam Egamd, KW
budsyn, dan schagainys;

teknalog infrmasi dan komunikas, dengan tujuan
mampi! memaniatkan tekmologl informes! escars
efciktdl untuk meningkarkan kinsce;

mrolesionalisme,  demgon tujlan mampu
melalwanakan tugas dan fungsl sesual dongan
fumtu tan jabaton dan

ant radikalisme, dengon tujuan menjring inlbrmas
dari individy tentimg penigetahain terhodep act
radikalisme, kecsnderungan bersikap, dan bertindak
saar  menangpap]  edmulus  dengon beberaps
alternat aitussi

Paragralé
Hetentuan SED
Pasal 249
Pelekeangan SKD yanyg meEnggunakan sistemn CAT
schagnimang dimnksod dalam Pesal 29 apst (1)
dilglsanmfoan dalurmn digmej wakin 0 [seratus)
et
Jumlsh komposisi soal tata cwd penieian, dan
Milel Ambang Batas SKD ditctapkan ofeh Menter,
Bagi pelwmar panyandong disabnbtas gensorik netra
yang melamar pada kebutuhen khuosus penyandang
disabilitas, berlabu ketentuan sehagal berlwut:
a wakiu polnksanoan SKED dideenakan  dalam
durast wakmy 130 feratus tige pulub] menit;
b, Mimé Ambamg Botes yang berlaku pada jenis
penetapan  kebutohan khusus  penyendang

'uﬂmf’ium
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|

(2]

M

(H

disabili:as; dan

g dabam hel tepdapor  kendals  toknis  dan
memerlidin pendampingan, Paneclda
merpediakan pendamping atmu aplicant
PERdIZRULALE

Hegl pelamar penyandang disabilitas saosork netra

yung melamir  pads  kebufuban omum  eleu

lurasan. Whusus  sslain  lesbutohan  Whusus

panyandang disabilitas, berlaku kolontuan sebagni

berikut

o wictu pelalssnesn SKD dilalssinakns  dalem
duras wakiu 100 [seratus) meni;

b Wilsi Ambang Hates yang berlaku pada jenta
penstapan kebubuhun yunyg dilamar; dan

e dolum hal ieedopai kendals eicis  dan
momeriukan pondampingan, Pareslda
menyedaan peridimping  aEd  aplkes)
penduiung.

Panselda berkoordinasi déngan BEN memyiapkan

phssgibitivas pads  Iokasi  pelakesangan  3KD

penyandang disahiling,

Pasal 39
Pansckds berkoordinasi dengan ketun Panscinas
dalam pelaksamaan SKD,
Hasil 5KD seluruh pelamar dgisampaikan oleh ketug
Panssinas kepeda PPE melelsr SECASN,
Hasdl Rolulussn SKD ditetaplean dengan Koputugan
ketua Parsekla dan diumumkan bérdasukan hasil
sebagaimand dimaleud pads ayat (B kepada
seluruh pelomar,
Pansakla dan BEN wafb memasifen hasl SKD
rang  diumomkan  kepada  asluruh  pelamas

a7
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(1

sebppaimann dimakesd pade apEt [3) sama dengan
hasd akhir SKD yang ditampilian pads layar
manitor tempat dindakan SKD mtay medin laln sas
polakeanasn SO,

Pengumuman hasll KD sebgpaimars  dimaksud
pedn ayat (9] ditentulean paling banysk 3 [iga] lall
pumlah kelmitobon abiin bendssirian peringkat
rertinggi derf yarg memenuhi Nilai Ambeng Batas.

Dalam hal terdapai pelamar yang memperokeh nilai
SKD suna dan berads pada bates 1 Miga) kel
juminh kebutuhan jabatan, pementusn leelubsgan
BKDy secara berorutan molal ded nilad ies
karakteristi pribed] tes (nealegansl wmum, aompal
dergan t88 wEumBun kebangagan

Dalam hal nilai sebegaimana dimaksud pada ayat (6]
masih same dan berada pade batas 3 (ugal kali

jumiah kebutuhan jshatan, terhaday pelamar
dificuthan SKE.

Paragral?
SKB

Pagal 30
SKB sshagalmann dirnakswd dalam Pasal 30 hurul ¢
dilakukon  untuk mendal  lefeBuninn  anbera
kampetensl bidang yeng dimiliki  oleh palamar
dengan standar kompetenal bidang eesusl dengan
kebutuhan jabatan.
Pelamar yang dinyatnken lufus SKD sshagaimans
dimaksud dalam Pasal 39 ayet 3] mengikot] SKA,
SKH  sebegaimana dimeksud pada  ayat [l
menggunakan gistem CAT wyang diselonggaralon
olah BKK

Paragrnf &

Materi 5XB
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Pasal 31

Mated SKH ssbagaimeaea dimakasd dalam Pasal 30
ayai (3}, uniuk Jabatan Fungaional disusen gich
ingtangd pembina Jabatan Fungsional dan
dunteyrasikan ke dalsm bank soel pada sistem CAT
yong dsslengparnkan oieh BEN

Matari 3KP sebagaimana dimaksud dalam Poag] 30
ayar (3], untule Jabatsn peleksand yang boreint
teknis dapal mengpunekan soal BB wang sesual
atayl maath satii  rumpon defgan Jabaten
Fungsiona] teriomit.

Pasil 32

SKE dengan sdstem CAT yang diselenggarakan pleh
BN dilakesnaken daiam dursesi wekiu 50 [semblan
puluh) enenijt.

Bagi pelamar penyandang disabilitas sensorik netra
yori meiamar pida Kebutuhon khusus penyanding
disabalitas, wakty pelaksandgan SKH  dilaksanakan
dakam durgsi wakty 120 jseratus dua puluhj menit.
Bagi pelamar penyandany disalibtes sensecik nsira

eebagnimana dimaksud pada syat () yang malamar
pada lkebtatuhan umum AW Kebutuban khigus

sclain kebutvhan khusus penyendang disabilitas,
wkiy polaksanaan SKE sems dengan scleksi pade
kebirtuban umuem

Calarn hal pelamar penyandang disabilites sengorik
neirs sshagnimang dimakoud padn ayat (2] dan ppat
{3 terdapar kepdalp tehnis dan  momeruian
pendampinpan, Penseldn menyediskan pendimping
atmi aplikasi penduking.

Panseldn berkoordinasi dengan BHKN menyigpkan
akzesibintes pada jokesl pefalksanpAan  5RE
menyssuafkan  denpsn hondisd Bk pelamar
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penyandang disabiliraa

Pargerafy
Pengtlahan Hasll [miegram Milai SKD dan 5K
Pozal 33

Pengolahan hasil imsgresi adai SBKD dan nilal 5KB

dilnkulmn oich Ketus Panpelnes

Pemgolahan hesl! integresl nidsd  sebapaimana

dimskasd padd ayet (1] =tsvsl detgsn ketemluan

sshagai berilogh:

& SED sobessr 400 jempat puluh paweny; dan

b, SKH sebesar 60% |enam puluh perseng

Dalam kil pelaumar memilikl nial yang sama das

hasil penpolaban  intopresi  nilel schmpaimans

dimakeud pada syet (2], ponentuan koelulusan akhir

gezard berurutan didessrlan pade

o nial kumulatil SKD yang tertinggl

bl milai sshagnmana dmakewd pads huruf m
mealti  gam@, penesiuan  kelulusan  akhir
didesarian secars berurutan mulal dari nilad tes
karalderialik pribedi tea inlelogensis wmom,
sampal demgan tes wawasan kebangeaan yang

5

& ko nilal sehagaimana dimaksud pada hurel b
maxh ssma,  persrivsn  oefulusen  khir
didasarkan pada ndlsl (ndeks prestas kuamulatif
yang tertinggi bag luluzan
diploma/sadine/magistar, oedanghsn untik
flosan sekolsh  menengsh  sissfeederaimt
berdesarioin nilal rata-ratm yeng tertinpel yang
tertulis & fpanh; dan

d jhe nilal sebegairanns dimsksud dalam hund o
mesln sara, penentuan kelulssan  didesarkon
pada usia pelamar yang tertinggl.

;




(4) Dalnm hal terdapat kebutuhan jabatan yang belum
terpenuhl setslah dilakukan ponentuan kelulusan
akdhir sebagnimunn dimakaud peds eyat [3], berlnku
ketemtunn sebapai beridout
a bag gEbetan peda kebufuban omum  belum
terpenubl dapet difsl derl pelamar pada
kebutuhun  khosus  yung memilikd  jebatan
sualifikme pendidikan, dmry unidt
ponempatan/lokesi  kebutuban ssma, serta
memenuld Mla: Ambang Betas SHD kebuiuban
omum Sun berperisgioat tarbaile dun

b beg mbatén pada kebutohan khusos belum
terpenuhi depal diisl dard  pelamar pada
bebutuben  wmien  dun ktbutubsn  kisuss
boinrym  wang memdlikd jabatan, lmalifikasl
pendidifean, dan  unit  penempatan|olasi
dmbutuban same, sorts memenubl Nied Ambang
Barpz SK0 kebutuhan umum dan berperinghot
terbaik,

{31 Dalam hal Panseida telh melakulam etemiuan
achagnimane dimeksud pade apet (4), mesth
teiopat kesbutuhan yang tdak tarpenubl, dmpat
ditgl dan pelamar pade kebutulan woum dan
kebutuban khesus fainnys yang memilid jshaten
dan  kuslifibmsi pendidilmn sama  den ynit
panempatan/okagi  kebuiuban  besbela semis
memenuhl Nl Ambang Bams KD kebubuhon
umum dan berporingiat terbaik,

Bl



sabapaimana dimaksud dalam Pesal 33 disampaikan
kepadn ket Panseida,

Bagian Kelima
Pengumuman Hasll Akhir Seleks| dan Masa Sianggah
Pasal 15

(1] Pongumuman hesil akbir scleksi dilakukan oleh FPK

secara  torbuks berdesarkan  hasil  pengodihan
imegmsi nilai SKD dan npifal SKB schagaimana
dimakaud dalum Pasal 30 yony disameaican oieh
kptim Panselia

(4] Penctapan dan pangumikman sahagaimana

dimiuhswd pade ayat (1] Hdek melebdhi Jumlah
ebutuhan pads masing mosing  jabaton  dan
Menterl

Pasal 36

{1} Pelamar yang kebératan terhadep penguUmMuUmEn

hasil akhir seleksi sebomaimana dimokesud dalam
Pasal 35, dapat mengajulean sanggobnn paling lams
3 [tiga) hari sgjpk hasll akhir sslekel diumumbsn
melalul SICASK

[2j Panselds dapet menerima atay menclak  alasan

sanggahan yang diajukan oleh pelamar,

[} Dalam hal Pansglda menerima alssn Smnggahan

schapalmana dimaksud pada ayel (1], Fanseida
malpporkan  kepada  kotus  Ponsolnae  Ontuk

mEndaphtkAn pareefujuan parubahan penpumuman
TanEil aklir sslekas

4] Panseids berdesarken persstujusn Weiua Penssinzs

scopgaimeng  dimakeud pada  ayEt (3
menpufumban Weang hasll akhir seleiksl paling ama
7 (tujub] haei wejik Geralchiryn wakiu pengajunn
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sanggith
Penscids dapat menerime alessn sanggahan dalam
hal kesalahun tersebut bukmn barasol dari pelamar.

Pasal 37
Pefamner wafb membual surat pernyataan bersedia
mengebdi pads inetanai Pemerimtah Habupsgen
Lethak dan tidak mengaiuien pindnh dengan alasan
pribadi palng singkst sslama 10 (sepulub) tabun
Bojnk dlungkal sebogal FHS.
Delam kal pelamar sudah dinpatalnn Julus alsh
PPy, fEnp meogajukan pindsh  sehaghimana
dimaksud pada ayat (1), yang bersemglutan
dnngezap menpunduritan din,

Pagzal 32

Dalam bal pelamar soadolh dingataban julus oleh

PPK, tetapi &i kemudinn hari;

& menguntisxan dicf

b dianggep mengundurken @ karena  tidak
menyampaiken  keenghapan  dokumen  dalam
batas wakiy ang ditsntalin;

€. torbukt kualilkesi pendidikannya tidak sesua
dengan yang telah divstapiein oleh Memters

d. tidek memenuhi persyaraton ininnys; etau

= menvinggal dunia,

PPE harus mengumumban pembatalan kelubuaan

yeig beraungkutan

FPK dapat mengusulken pergantinn pelamar kepads

keitia  Panselnps  dnfik metdppetkan  penggant|

dengan melampirko

& sumat pengunduren dirl yang bersangkutang

b surat ketersngan dianggap mempgundurksn din
darl PP, atan




&

i

i

. sural keteranpan meninpgel dunis dan Kepala
Keduraban {Desaf Kecamatan,

Berdpsnrhan weulnn  dort PPE pchegaimans
dimeksud pada  ayat  (3), keotua  Parsclnas
memberikan usulan norma pelmar penggant din
peringhat  tertinggi & bawsh  pelamar  ymng
dibatalkan leclolusannys sobaganimana dirmalksod
pada evat (1] pada kebutshan Ebatan yang same
dan disampaikan kembali kepads PPR

Onlermn  hal tidak teedepat pelamar pengpentl
sebagaimans dmokesd pace ayet (3], pongisan
dilekukan berdesrrkan tEiR cAare pEnglsian
kebutuben jabatan ying belum terpenubd menglbutl
ketentuan sebapgpimane dimakmad dalam Pesal 33
PPK  berdasarban usulan ketda  Panscinas
gebageimand dimaksud pada ayet (3] menstapkan

pelomar panguanti dan menpumumican ulang hasi
alihir seloior sernie terbuba.

Bagian Hestnm
Pengangiatan Calon PNS dan Mass Fercobaan

Fasal 39
Pelamar yeny dinyetakan Julus seleksl diangkat dan
ditctapkan schayal calon PNS alch PPE setelah
mendapat pereetujusn tekris dan penctapan Nomor
Inctuk Pegawai dari Kepala BEN
Dalam hal pelamer yong felah dinyetakan Julus
tahap akhrir seleked dan teluh I:'I:undl'pll perasiyjuan
Momar Induls Pegawal sebegaimena dimsksud peds
ayar (1), mengunduskan dic, kepada yang
beraanpiuban diberiken sanksl tidak boleh meamar
pata pemerimaan ASN unmtuk 1 (sRby) pomcde
erikiinya

Prsal #0

-§id-
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Culon FINS scbagnimana dimaksud dalam Pesul 39
ayat {1] wajb menjalani mass pereobaan selama |
[Eatu) taliun,

Masa percobaan scbapmimana dimaleoud pade ayar
[1} meripalkion sl prambatan

Mass prapharan sebagaimana dimsaksud paca ayel
{3 dilmksanakan melahd proses pendidikan dan
peiatiban,

Pencididan dan pelatihan sebagnimana dimabsed
peda ayal (3} hanys dapal difkuli | {sat) kel

Posal 41

Dalam hal pelaksenasn pendidikan dan pelatihan
bapi calon PNS scbagrimana dimaksod deinm Pasal
40 ayst [9) tidek dapai dilukmanakan dalam mase
percobaan kerena londisl tertenty, pengangkatan
calon PNS monjadi PNS dapat dilakulan setelah
ealon PNS mengiiaut dan Julus pelatihan

Kondigi tortentu sebagnimana dimaksud pads ayet
1] ditetapwan aleh  Menlerd  berdassrkan
pertimbangon kelomgediaan  mnggaran, sarane den
prasamane  pelatihan, sursber daya  manuaia
pelatihin, danfateu kebijakan strategie nasional
Dalsm hal kopdisd tertenty sobagubmuns dimsiesud
pada myet (3], mess percobman calon PNS depat
diperpa jang paling Jama 3 (tga) tahun,

Bagian Ketujuh
Pengangiatan Mengdi PN3
Pasal 42
Calon PKS wyunpg disngla! menjad PNS  harus
mememnidh] pereyardtimn
e lulus pendidiken dan pelatihan; dan
b sshet jpemeni dan rohani.

— e

SEKRETARTS DAVRAH
Fit KEFALA BPEDM |
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[t}

Caion PNS wung telah memenuhi persyarstan
sebagaimang: dimakaud pada eyat (1) disngkat
menjmdi FNS olah FPPE e dalam  jabaten dan
pangiat  @esusi  denpan  ketontuan  porefutan
pErundang-untlangsn.

PENgUmMEmAn kanngan;

pelaindran,

bejelcsi dan pengumuman hasil seleiai;
penganghkatan menpd calon PPRK; dun
pEngangkalan menjadi PPPK

Beginn Kesatu
Perencanian
PRl o
Panselde mersncunakan pelakEsnasn  pengedesan
PFPFK di lingloumgen Pemerintah Detrah
rerencanasn bertujuin untuk menjamin kelancaran
pengadasn FPPR

Bagian Kedua
Pengumuman Lowarngan

Pasal 45
Panscids penpadasn PPPE mengumamken lowongan
jebatan PPPH sscara terbuks kepade masysrabat
Pengumumin schagamana dimaksud peda avat [1)
paling nediidi memusi:
& namsjebatan
b jumieh lowongen jabaten:

| BEXFETARTS DAERAH |

| ASISTEN SENDA
| P KEPALA BEPSDM

| KEPALA BAG. HUKLM |



e unit  keja  penempatan/instansl  yang
membutuhkoar
d. kuokikesi pendidikan atau scriifiknyi profes;
e alamat dan termpat lardmn ditu julec,
I jadwal tahapan sekelss; dan
g syaral yang hasus dipenuhi oleh setisp pelamar

[3] Penpumuman schegaimang dimaksud peds ayst {2)
dilakssnakan paling singhmt 5 (lima belas] hari
kalender.

(4] Peogumuman kwongsn ghbaten PPPE dilmkukoan
menggvmakan  medis  elektronike dan  media
noneiektronik g mudah dietabul masyacakar
luas

Bagian Ketiga
Pelamarin
Parmgraf 1
Umiam
Fresl 48
{1 Setiap Werge Negara [ndonesls yang memenhi
peravarsian mempunyal kesempainon yang Bamm
untuk melsmar menjadi PPPK
[2] Persyaratan uniuk dapat melamar menfmdi PPPR
terdiri atag

& usia paling rendsh 30 [dus puloh] tabun dan
paling tinggl 1 (satu] tahun sebelum batas usia
terterdy pads jabatan yeog eken dijomsr sesusd
dengan  kebemtuan  permiuran  perundangs
undangrr;

b tidak pernah dipidana dengan pldans penjars
berdasarkan pulusan penpadilan yang sudah
moinpunyei  leskustan  hukum  teap  karenn
malakulean tindad pidarss dengen pidana pen jura
2 |dual tabhun atau dehih;

PARAF RUORDIRAI]
| BEKKETAKIS DAERAH
| ASISTEN SERDA
[ Fit REFALA HEFSDM
FREBALA BAG, LURIM

]
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€. tidak pernah diberhentiloan dengan hormat tidak
ufgs permintssn sendin atald tdak  dengen
hormat schagai PNS, PPPE prajurit Tentsra
linmionel lndomeals, afpgeta Kepolision Nousms
Republik Indonests, sieu diberhensidan tidak
dengan hormet sebagal pegawesl Swasta ateu
pegmwul lminmyn antera lain pegawal Badun
Upshim bl Negarm dan pEgavmi Baden Usaha
Miifk Dagrah,

d tidek menjadl anggots oiou pengerus  partal

e mem:iliki kualifikesi pendidikan sesuai dengan
porapaTatan batarn

[ memibkl hompetensl yang dibuktlan dengsn
pertiflemi keohlian tertentu yang mMeaih berlaku
dari lembagn profesi yang berwenang uncuk
jabolsn yang mempersyaratlan;

g ochat jemarmi dan  rohani sesuai  dengan
persyaraian  [abatan yang dilamsr  yang
dibuirtikan dengan:

1. sursl kolerangnn ochat dari doliter wnit
pelayeman  keschaten pemerintah  acgual
dengan pergyarmian jabatan yang dilamar,
dan

2 surat |keterangan tidsk  mengonsume)
menggunilmn  narkotika,  peikotropiika,
preloarsor, dan est adiktF lainnys yang
ditandatangan] olch dokter deri  undit
pelaganan  lesshatan  peMerintsh atau
pojsbar yang berwenang dan badan/lembaga
yang diberikan kewenangan uatull pongufisn
zal markobe yang wajb discrahkan estelzh
pelamar tersebul dinystakan Tuius acleksi
pengadann PRPK;

-, L
SEKHETARIS DAFRAH |
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h. perdydratun Min sésual webutuhean jabitan yang
ditetapkan aleh FPK.
Persyaratan tidsk pernah  diberhentiean dengan
hermat Hdak stas permintaan sendin sshagaimans
dimaksud pade eyat () hurul o dikecualien bagl
PPPK yang diberhentikon denpgon hormat tidak atns
permintasn sendiri kerera bdok memenuln target
feiresja Atan melakultan pelanggaran disiplin,
Usfa pelanr sebeagaimang dimeksud pade ayst {32
hueruf &, ditentulonn berdsaarkan tanggal kelabirun
yng fercantum pede Surmt Tonde Tamad Belwjmr
Fe0g Gigunakan sebagail dasar uniuk pelamaran.
Betiap pelamar hres memenuhi dan menyampaian
tercanium delam pengumdman.
Sotiap pelamar berhak untul memperaleh wmfoemas
teatang sslexsi FPPE deri instensl yang - akan
dilmmes,
Penyumpaian surat jameran dan dokumen yang
diperayaratkan diterima paling lambat 10 {sepulub)
hari kecjn scbelum pelnleanaan seleksi adminitrasi.

Paragral 3

Tahapan Pelamgran
Pasal 47

Tahap:n pelamaran terdiri atas

B
b

pendalinran; dan
pananpainn dolpwmen lamaran

Pesal &8

f1] Pendafinren schagaimanes yang dimpksud dafam

Posal 47 huruf a dilabkuken secars onbne melain
laman parg ditentulean oleh BEN,

{7] Pendaftaran sebappimane dimaksud pads syst (1)

ASISTEN BENDA

| PARAF KOORDERAS]

P KIPALA BRFSOM i
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dilakukan dengsn cams merasuklan data pelamar

yany paling kurang terdin atea:

B oomor ideatitis Kependudukar;

b nama lenglam

¢ tempat (kabupaten atau keta) tamggal buian,
dan tefiun elahiran

4. oplifkgsi pendidiken msusi Gassh yang dimiliki
¥ang Sxysratkun oleh gabatan,

e jEbatin yong dilemar,

f instang yeng dilamer,

g alarrst smad dan

h nomor telepon G1AU  hondphons yang dapat
dihubungt

Bardagarknn pendaftsran sehegaimong dimaksud

pats ayst (1|, stiap pelamar mendapatkan nemor

remstrast

Nomor registrasd sebagaimans dimaitsud pads ayat

{3} digunaktan untuk melakukan mhap sehnjonys

yuitu selekel administrasl

Peanl 48

Sgtelah  melakulian  pendafteran  sebapgaimans

dimakeud dalnm Pasal 48, pelamar menyampaikan

dokumen yang terdiri atag

8. bukti reglatraad

b surat lamaran yang telah ditandatangani oleh
polamar sesual demgan  format  yang  elah
ditentukan  oleh  panitis  seloksl  nasional
pengadaan FPPK,

& forckopi KTR

d. fotokopi  ijaeah, sesuei  dengan  lasdifilesd
pendidikan yang dibutuhlan dan dllegalisir oleh
pejabar  yang berwenang  sgsusl  dengan
keunliflkensi  pendididn  den  tugas yang




ditetaplan;

& pasfoto terberd ukuren 4 a 6 om sthanyak 2
fdug| lembar demgan latar belekeng berwwrna
markhy

f  surat pernymtaan yeng tosh ditandatangeni oich
pelunar; dan

£ pevayaratan lainnys yang diperiulmn.

{#] Penyamgeian dokumen  sebagaimans  dimea keud
peda ayat (1), depat dissmpsikan delam bentuk
salinnn eetek atay salinan digiml

(3] Delarn hal dokumen sebagsimang damakeud pada
ayal [ disampaiksn ecary  elektrondk  maka

dokuman disampaikan dalom  Beahik  Eedad
diolumen asll

Baguin Hesmpal
Belekai dan Penpumuman Hasll Sslelosi
Puragraf 1
Umiam

Pasul 50
Penpelenggerman selekel pengadann FPPR paling kurang
mermuyat 3 (tipa) inhapan, yaifie
A selekesi adminisireel
b seleks kompeions, dan

£ WRAWEACHL

Puraeral 2
Pasal 51
{i] Penselds pengedasn PPPK melaisanakan  seleksd
edminisiras: terhadap selurub dokumen pelsmarun
vang diterona yang disnmpaikan olsh polamar yang
gudan melakukan regietras
[2) Seleksi sdminisireai schegairngne dimelaud peda

| PARAF KOURDINAST
SBKHETARS DAERAH |
 ASINTEN SEKDA . $



ayal (1] ddakiikan untuk mencocokkan persyaratgn
sdministrasi  dengan  dolamen  pelsmaran  yang
disampuikan oleh pelamar,

B} Pomeriksaon kelongkapan  dokumen  dilakuilmn
EEBUN) demgan syaral yang ditenmkan

(4] Apebila dobrumen tdak memenuhl persyarainn
edministrosi, pelamar dinyatakan tidal lulus sglelosi
admirisirasi,

{5} Dokumen yapg memenuhi syarsl San yang Hdak
memerihl syeral dbard 1andafkode vang berbets.

[} Panssida wajb mengumumkon  hesd  selsied
adminisiras! secara terbuka melaly! laman Insiansi,
surel kabor, papan pengummumen, dan/stau bentuk
Inin yang memungkinkan, badl yang lules maupun
tidak lulus seloksl admimstrasl,

[7] Pengumuman bagl pelumar yang tidak lulus scleksl
admipdsiragi  diserisl depgan Jesterangan  yang
menfebobimn ying bersanghoutan tidak lulus

{H] Hesil penstapan pelamar yang hulus maLpun Pang
tidek Iulus =&leksl admindstras! men pdi kewermngan
ketva Panselda penpadann PPPK

{7 Untuk mengikut tabapan  Seledsl  selanjuimys,
pelemiar yang lulus sebeksd administrasi éberkan
karty tends pescris seleksl atpy mencelak kariu
iBnds peserts sslebsl dengan oare mengundub dart
leman yang ditentukan pish BKN.

[10jData pelamar yamg telah dnyaakan lulus seleksi
pengadaan PPPR paling lambat 1% (empat belass hart
lorjn sebelurn prisksanaan scheks! kompetensd,

{1 1|Baii inatarsd dagrah yang menggunakan lomin yang
ditentubkan olth BKN maks penyampaian dam
pelamar  yanpg  telah  dippatakan  Julus  seleksd
edminstyas gebapaimuns dimakaud pads ayst [10),

_ PARAF XOORDINAST
BEXHETART DAERAR |

AGISTEN SENDA
| FiL. K¥PALA BXPSDM

| ETPALA Bag. HUM | P
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dianggap telah diterima apabila {nstansi telah
memberiian tanda penyelesnan secara aleldronil

(12j0ata palamar yang telah dinpstakan lulis sesleks
administrasi sehagnimana dimaksud pada ayat (10},
disampailon melall siston mng telnh terimtegra
dangan CAT BKN danfatsu CAT hinnya yany
ditentatioan BN

[3Pelamar yang lalus seleksi administrasi berhak
mengikut] seleksi leompetens,

Paragraf 3
Bolekai Kompotensi
Paeal 53
(1} Selalkesi kompetensi terdiri sins selelai Jeompetens
mongjorisl, kompetensi tekmis, dan kompetensi
soemial eultural
{3 Selskai kompetensi scbagrimana dimaksud pads
ayat (1), diekolen ustuk mendls  kesssuaion
kompeiens manajernl, kompetenal (eknis, dan
hompetensl  somial kufturel yeng dimiliki  oleh
pelamar dengan standsr kompetonsd jabatun
[ Pelaksansan eelelosl  kompetens!  dilslosnalcan
sebags berikut
i pelaksanpan  sclelsi kompetensl  diumismkonn
eecars ferpuks melklnd lamen inedanel, wuTat
kaber, papan pengumuman, danfatsd bentuk
lain yame memunghinkan paling lambat 7 (tu k]
hari lmlender scbhelum pelaksanaan  selelos
KompeLensl;
b pengpumimen paling kurang memus:
L har, tangpal wakti, don tempat pelaksansan
BEiaiEi,
2 Ekowajbsn  untuk membawa ety tanda
peseria sebekel dan Kartu Tanda Pemdudul

7 -
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can

3 t=ta tertl pelalganasn seleksl Mompetensi

€. pelaksanasn sclekal kompetensl olsh Panselda
pengedaan PPPK menggunakan faafites CAT

BEN atau fasllitas CAT lainnpn yang ditsnmukan

clch BKN;

d. Panssids penpadasn PPPH menyedinkun sarana
das prasarang yang memadal eehinggs
memudahican  peseria  seleksi  penyandang
disabilline  mengikut!  pelaksansan  schaksi
hompetenad;

e Parseida pengadean PPPX wajgh moncocolienn
kartl tende pesorty selelel dan Karmu Tanda
Penduduk  dengun  péseris  sclebal  yung
berzanglutan; dan

L pessris peleksd wong dentieanys tdak sssual
dengers knriy tands peserts selekal apau Karjy
Tands Pendudul, tidok depat mengilkuti seleiost
ompeiens,

f#] Penstapan dan pengumuman el ssleiod
kompetenai clakmannkan schagai beriut:

8 PP menesnploin hasd selhol kompetenai

b penetapen hasi seleksl kompetensl sshagaimane
dimakeud pade apst (4 hurul & diekmanaksn
sabagni berikut:

1. kelubusan pegerin sciplisi kompetsnsl yang
mélunar pada jabatan yang mensyafatian
sfanyn  oortifikasi  profesi,  ditesapkan
berdasurkan pade peringket niai  sseual
dengan lebutuhan jabatsn sctiap Instunsi
Pemerintah Dagrak dan

4 dslam hal |kelufusan peserts  seleksi
wompelensi yang melamar pada jabatan yrang
belum mensyarmtkan adanya  scrtiffdas

-4



profest, penstapen  kelufusen  diiskulean
berdesnrian pada pemenuhan niei ambang
betss minimal kelulusan yeng ditentuksn
Menieri dan  berdssarfan peringkat mdlai
sesuai dengan kesbubuhan jabatan Selisp
instanai Pemerintah Daerah,

& Panselda penpadisn PPPE mengumumisn hasid
peiskm sshapuimans dimaksud pada &yac 4]
hurul &

4. pengumuman schagaimang dimakesd pada syah
{# hurof ¢, memuat nema jebatan yeng dilamar,
kualifikasi pendidiican, nomor WKartu tanda
peserta seleksl, name peserie selekal, niiel hesil
welckei lkompefenei yong disusun berdesaskan
peringkar, dan informasi Win yang diperiukan;
dan

& penyumuman schegaimans dimeksud pada awm
(4] horuf o diakoken dengan menggunakan
laman  instansi, surEt  kabar, papan
pongurmumsan, danfatey bentuk lain  yEng
i pm g kinkan,

Parkgral &
WEWETTCATE
Pasal 53

(1) Peserta seleks: kompetsns: yang telah dinyatakan
hutiss  selehsi  kompetensi waih mengiutl tes
wawnninrg yong dmelmggarulain  oleh  Panselde
pengadann FFPE,

(% Tes wawarcars schegeimana dimaksod pede eyat
(1}, bertuman untuk menilal moralitns den integritas
pescrte selcksi kompetoned

{3 Tes wawancars dapat dilakukan sesara langsung
miny tiduk Inngaung

SEKRETARE DATRAI
FIL KEPALA BRKPEDM
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Hasll 165 weawancara ssbagaimana dimaksud peda
syat (1), dpunsken scbayal bahan penstapan
keluylugan hast! polokal

Faragral §
Penetapan don Pengumuman Hasll Seleksi

Pasal 54
Haall seleitsl kompetensi sebagalmana dimaksud
dalam Passl 53 myal (%) bhuruf A dun hasll (e
wawanfurd Schagaimana dimaksud dalum Pasal 52
eyt (Al harus disempaikan  oldh | Pansslda
pengadsan PPPK kepada Kepala BKN dalam bentuk
salinin digital dan salinan cetalk.
BKN mengolah hawil selokei sebapaimana dinmkesd
pads ayat (1),
Hagll pengolahin sebagaimana dimaksud pade ayat
(2], dissmpofiean loepada . Menper sebapai laporan
dun PP sebagal dasar penetapan kelulusan salekesi
Berdasarkan  penetapan  kelulusan  esleksd
schapaimang dimekand pads ayal (3], Puneelda
progadean FPRE mongumivmban heeil selebsl,
Pengumuman sebegaimand dimakeud pada aykt (§),
meEmUA nunl @hetan yang dilamar, ook
pendidikan, nomor larty tends peserta selekal,
namea peeerta sslekal nilel  hasl  selslegd YUrg
disusun berdasarkan perngkat, dan informasi lain
yang diperiultan
Pengumuman schagarmans dimaksud pads ayat [4),
dilokulan dengan menggungkan laman mStnm,
surpl kpbar, papan pengumuman, dunfelat bentuk
lain yang memunglinkmn,
Pesorta  selelsi yang dinyambkan  lulus  ecleksi
melsnpkapd Daflar Fwayat Hidup di lamen yang
ditentuknn cleh BKN.
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Bagian Kelima
Permangkatan Calon PPPH
Paragrafl 1
Fergangkatan Menjd] Calon PPTR
Pagal 55

Penganglaisn menpdi calen PPPE diuksunaimn melaiai
tahapan sebagal berikut;

&,

B,
a
d.

]

i

permanigiilan;

penytraharn perdyaratan edministrasd
pemertiasan kelangkapan dan

penyampaian usul penstagan nomor induk PPPR.

Pruragraf 2

Pemanggilen

Puzal 35
Panacida pengadasn PPPX mclakiiboan
pemberitahunn  oepadn  pesertn selokal  yung
dimyatakan Julus sclotsi
Pemberitahian stbapaimans dimaksod pada syst
[1], vemuat bahan iclengiapin  wung  harus
dipenuid pebaged syarat pengangkainn colon PPPE
dan  jadwal lehadicen peserta  selfisi | yang
bersangloutan pada hari, tanggal, wakiy, dan tompat
yong ditenbulan.
Fengumumen schagrimans dimaksod pads ayal (1),
dilakuian melatul laman  Instens, sera  loeebear,
papan penpumumen, danfotaw bentuk Wim yeang
memungkinkan,
Batas wakiu untuk melengkaps persyaratan bag
poserin ecleicei yong dinytaksn lulus dan ditesims,
paling lambat 15 (Hma belas| hari kers sejols tanggel
pemberitahunsn sebagaimana dimoksud pada ayat
{1k
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18] Dulam menstapian kehodiran untuk mielenghapi

berkis lamaran pengangiatan calon PPPE, harus
memperhitungkan letak geoprafls alamat poserta
scichxi  yeng dinyataken lulus  seleksi  dan
ketersiodiaan  walttu untull  paling lbmbat 10
(sepulub) harl werjs setelsh batas waltu yeang
ditentukan scbageimana dimaksud pada ayat [4)

Bl Apmbilm mwrpel  dengan  botns  wakiu  yang

ditentukan sebagmimana dimelsud pads syt |4
dan aymt (3), tdak dapat dipenuhi atau tidak dapat
dilenghap], peserte scleksi yang  bersangkuian
cianggap tidnk mermenunl sypret

Paragtal 3
Penypernhon Persyarntan Adminisfcas
Fasal &7

Setiap pesefin peleiol yang dinyatakan lulus selsisi,
untult danglat men@mdi calon PPPE wajb menyerahian
sarat lmamn yang telah difs! dan  ditendatengand
dengan Unta hitio seSuai ormal yang telah ditemtuion
cleh Papselda pengadaan PPPK, ditujusn kepads PEk
disertai dengan

forokiopl  |jaaah/STTE yung telh dilsgalicic okh
pojbar yang berwenang sesusl dengsn jeusliffmel
pendidikan dan tugs yang distapkan,

daftar riwayat hidup yang ditandatengani cleh
pesarih dan bermeforal, yeng Sormubir (slanomya
sudah tercelak pesfote yang disedisken melalul
lEman yung diténtukun oleh Panselnas pengadsan
PPPK;

Surat  Heteringnn  Coisten Kepoliglan  yang
diterbitksn  oleh  Kepolisisn  Negarn  Republilc
Indoneaia;

d mpet ktteangan sehat jesmani den pohand dar

| PARAF EOORDENAS]

| SEMRICTARES DAFRAH




| PARAF ROOROMAS)

SEXNETARIE DAKRAN
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doicter yarg berstatus PNS stau colter yang belerjn
padda unit pelavanan kesshatan pemerintah;
surel keterEngan tidak mengonsumslmengpunakan
narkotive, jwikobopika, prekursof, den =at ekl
lninmya yang dtandatsngard oleh dokter dar unit
pelayannn kesehatan pemerintah afEu pe@bal yung
berwepang duri badenflembaga yunp  diberlkan
kewenangan  untuk  pengujinn  zat  narkoba
eimaksud; dan

aural pernyatpan yang formulic islennpa disedizian

cish pejabet yang semurs funpsional bertangmung

Ruab & bidany kepagawiian, betlsl tantane

1- tidnk permah dipidona déngan pidans penfua
berdesarimn putusen pengagilan yene sudah
mempunyal kekuatan hukum  tetsp  karena
meinkukan tindax pidang dengan pldana penjars
2 jdus) tahun atay lebih;

2 tidek pernnh diberhentilkan dengen hormae bk
afas permintaan senditl &ty tidek  dengan
hormat sshagel calon PNS atsu PNS PPPK,
srajutit Tentmra Nasional Indobesis, anguota
Hepoligan Negara Republix Indonesln, atau
dibarhentikan tidak dengan hormal - sehapai
pegawnl swasta alay pegawni lninnys antars bin
pesawni Bodan Usnha Millk Negars dan pegasai
Badan Usaha Millk Dasrah;

3. ddak berwedudukan schegsl calon PNS, PNS,
PPPK, pragprit Tentarn Nagitnol Ndonesin mau
Anggota Kepoiisian Negurd Republix indonesis;

4 ddak menjed angeota alEy  penpurus pertad
polirik ama terlibat palittk praitis, dan

5 bersedis ditempaikan & selufuh  wisgah
Kalupaten Letbak,

Persyatatan  fdak pernsh  dibethentikan - deppan

Pl KEPALA SEPSDM
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hormal Sdak ates permintssn ssndint ssbagalmang
dimalosud peds hurel ¢ angia 3 dikecuslikan bagl
PPPK yang diberhentilon dengan hormat fidek atas
perminiasnn candin knrens tdok memenubl tarset
kinerfa atau mebskuicen pelanggaran disiplin

Paragral 4
Pemeriksaan Kelenglapan
Praal 58

Pemerilatan kelenjioapan dan keabsahan persyaratan

adminigtrasl dilukukan PPE atau pejabet lain yang

ditunfuk di bidanp kepegawaian, dengan ketentuors:

& penerimasn berkas  persyverglan  adevinisires
dilaimanalinn gesuai jadwal yang dbeneulon dalain
pemberitabuan;

b penelitien  Welengikepan  berkad  persyafatan
siministrasl dan kssbsphannys dilibukan sssgal
dempan ketentuan yang berioku, mengonak
L eabsshsn guraf lamaran, desgan ketentuan:

B oiist seaudsl dengan  fwmak  yang  telah
ditentuban clsh Panscida pengadasn PPPK,
dan

B diandatangeni oleh peserie  eeleksl  yang
bersanpitan

2. kmeesgaian kuslifeesi pendidilan/Surat Tands

Tamat Belajar lmaabh peserts  selohai  yeng

bersungkutan dengan  kuelifkssi pendidikan

yang dipeayaratkan den  dibutuhken  delam
tugas/pekerjaan, dengan ketentuan:

8} ealon pelamar mefupakan lulusan  dard
Sekojnh Menengah Ates/oedersjet yang sudah
terdaftar @i Kementerian Pendidian dan
Kebudaysan danfarsy Kementerian Agama,
din hilusan Perguruan Tingd Dekon Negeri




'I KEFALA BAL, HUKLS

dan Programi Studi yang teralreditasl dalam
Badan Akredilasi Namonal Pesguruan Tinggi
Meperi  danfeiau  Pusdiknakes/Lembags
Akreditesi  Mandiri  Ponclidikan Tinggi
Keochatan pada peat kefulusan; atei

B ijumh yang diperoleh dad seknlah) pergurusn
tingw luar negerl harus mendapat penctapan
penyetarann dari Panitin Penilaian [jaah Loar
Negesi Fata kementerien Fang
menyelenggarakon urusen pemerintshan di
ddang pendidilan.

kobeneran data delam dafar vwayat Wdup

pessrtn  Selhsl  yung  bersanghoulan, dengun

ketentoun paling kurang date ynng telah ditulis

geaund dengnn Upeah, surat pernyamon, dan dees

hain sehagaimana yarg telah Siparsyaratioan

- kembarhan Sursl Keterangun Ceiaton Kepolision

yung dilsmpirban dengan krientuarg

g dittrbithoin oleh Kepolisan HNegara Republile
Indomesiz; den

IEI] Burmt Eﬂ:ﬂ‘m:win Cotatan Hﬂjﬂiln'.hn sl
besinku sesum dengan jangka wakbs yang
ditentulan.

lenbenban miret keterangan schat jasman| dons

rohans dani dokter, dengin ketentuan;

& dokter yang bergtatus PNS; stag

b dolter yang belerjn pada unit pelsyanan
keesshatan pemerintah

Eeatmahan BT ketErangan tidalk

mengongueraif menpEunekn narloske,

peikntropiiaa, grelourmar dan st adileld taimnAys,

dengan KetEntuarc

8 ditordatongand oleh  dolder dari unit
pelayaman kesshaton peownintah; atey

A1




BEKRETARLS DAFSAN

b pejpbat yang berweneng dan badan/lembaga
yany diberilan kewenangin umtuk pengugon
st narkobe dimaksud

apabias salah satu sywal sebagmimens dimeksed
pada hune & dari angin ] sumpei dengnn angha &
dar keberaran dakem suret pectiyminan yang (elah
ditendatengani  Gdak  dipenuh]i  meka  yang
bersnnpkutan  Gdak dapat diveulkan  penciapen
nommor indule PEPK mys;

pemisaban berkas persyaretan administrasi yang

memenubl syarat dan yeng Bdsy memenuhl eyurat

porta berkas yang belum eoghep diben tnndeflcode
ying berbeds, dengain etentuwern:

1. berkas lmarsn yeng memenuby  persparEian
administras dissnplun schagal bahian
peEnyumphian  iSulan penétapan nomar induk
FPPK;

2 berkes lemaran yany bahannya belum lenghap
girmtiakan  letlenglapan  odmimsiram  yang
belum  terpenubi  tersebut | kepada yEng
bersanghutan dengan disgrin batas waktu pang
ditentulenn; dan

3 berlkas  lmaran yeng  Hdsk  memenuhl
persyareinn  administrasi dikembalinn kepads
yang bersangkutan don tdak dapet diusulksn
penctepan namor induk PPPE-nya.

peseria soleloal yong dinyatnkan hilys seleikal dun

telsh  memenuhl  persymreinn  administrasi

sehapaimang dimadeud peds hurd B diangiol
menpdi calon FPPE berdasnrken keputusen ysng
ditstmphan olsh PPK

Apabils  terdapet pessria  seleksi yang  telsh

dinyataksn  Tulus dan diterloe hemudian

mgnpundirkean did @toy dianggep meospimdursn




din  karems tdak menyampaiksn  kelengkapan
dokumen dalam batas wakiu yang ditentubtan atsu
moninggal dunia, meks FPK segera melsporkan
kmpada Hepaln BEN danfaton  Kepaln Kantor
Regional 1 BXN dengsn Melampikan  surat
penpgunduren dirl yang bersangkutan sty surat
ketorangen disnggep mengundurkan did dad PP
afay sirat keterangon meninggel dunin darl Kepals
Kelurshan/Desa /W ecamafun,

untol monggantiken  peseria Seleksl  pang
mengundurkan diri atwu ditnggep mengundurkan
dii  karens  tidak menyampaikan  Relenglapan
dokumen dalam betas wakiu yang ditentiuksn siau
mendngeal dunla, PPE moogembil nama peserts
solcksi wrutan selanjutnye dar peringiat tertimgg
stayal hasl stleks! Kompetenad den hasil wawincim
pads lowengen formasi jabetun dan chetapan
dengan keputusan FPK yang dilaporknn secars
terfulis kepads ketus Penscinas pengadaan PPPR
serta diumimkan kepsds masyparakat mekshil man
watansl, suref  Kabay, papan  pengumuman,
danfatau bemtul laln yang memungiknikan
keputusan FPR terhadap penppantl peserm scleksi
yurig —mengindurian  dil  simu diangmp
mengandurkan diri karena tifak menyampailn
kejengkapan dokumen datam bats waktu yang
ditenivkan atau meninggal dunls,  disampaikan
kepads Kepala BHN danfatou Kepole Kantor
Fegional [l BEN

Puragraf 5
Penyampaian Usul Penetepan Nomar [nduk PPRE
Pagal 53

(1) PP misy pejphst lain yoang dEunjuk & bidang

FARAF KOORDINASL

SEXHETANS UABRAH
Fit, KEFALN A PELM
REPALR BEL LIORUN

¥
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lmpogawaian p ing rendah Pejbet Pimpinan Tinggi

Pratima ményarmpaiian usul penetapan nomer

inguk PFPE denpan sufsf pengantar beserts dafiar

(3 Usul penetapan nomor indult PPPK schagaimans
dimaksod peda ayat (1] dengan melampirian:

L. usyl penetapan vomor induk PPPK yang dibuat,
dengan tAnda tangen sall olsh PPE ate pejabat
lafn yang ditunjuic di bidang kepeganaian paling
rengnh Pelbat Plmpinen Tinggl Pretama dan
dibubohi stempelfcap dinks, sorta setinp lembar
ugul penEtapan pomor indok PPPK  sudph
tercetak pagfoto yany digediakan melahl man
vang ditentukan olsh BEX,

2 keputusan pengangiaton calon PPPX  yeng
ditelapkan alch FRK;

J. folokopl Jaznh/Sural Tendd Tamat Belsjar yang
tejah dieyuiisir oleh pejbat yung berwenang
sasuni dengun Jomlifikest pendidikan dan tugas
yeng gitsaplan,

% 1 jeaty] oet dafier riwayst hidup yane
ditandatanganl  olsh pegerts  msolelsl  dan
btrmeteral, yang formulir isignnya  sudah
lercotnk pasiolo yany disediakan meishy laman
yary ditentuban oleh Pangelnns pengadaan
FPPR;

S surat permyataan yang  fofmule | Isiannys
disediskan olch pojabmt vang secars Fonssions!
bertanggung jawab di Bdeng kepegawaian, beris
Tentmng:

. tdale permah dipidans denuan pidana penjars
berdasarkan putussen pamgadilan yang sudak
mempunyal kekustan huxum tsap karena
mejokukan tindnk pifana dengan pidara

SERRETARIS DAFRAH |
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SERETARIS DARRAI
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penjmra 3 {dua) tahun atau lehily

b tidak pernah diberhentiéen dengan hormat
tidax atas permintaan senditi sty tidak
dongan hormst scbmgsi calon PN3, PNS,
PPPK, prajurit Tentars MNasiona] indonesis,
anggota  Kepolisian  MNegara  Republik
Indonesia, atay diberhentican tidak dengan
hormat scbagnl peguwel swasla ateu pegawel
lainnya antara lin pamwai Badan Usaha
Milk Wegare dan pegawal Budan Usaha Millk
Dasrakh;

c tidak berkeduduken sebagni celon PNS, PN,
FPPH, prajurit Tentars Masional Indonesia,
sted anggots Kepolisian Negars  Repubiik
Indoneula;

d. tidal manjadi anggola atsu pengurus partai
poditik atau terlibat politlk pralitls; dan

e berssdia ditempatkan & ssluruh wilaysh
Kabupaten Lebnk

peryataan tidsk pamah diberhentitan dengan

homet  tidak  stan  permintean  endie

schagaimana dimabsud pade oyat (3] anghkn 5

huref b dikecuadikan bagl PPPK wyang

diberhentikan  dengan  hormat  tidak s

pormintzan  sendini | kerena  Hdak memgnuhi

mrpel kingrja atay  melabukan  pelsnggaran
disiplin;

Surat Esternrgmn Catatan  Kepolisian yang

diterbithen oloh  Kepolislan MNegare Republik

indonesia;

Burat kcternngan schat jasmeni dan roband dar

dokter yang berstatus PNS step dolter yang

bekerfa  pada wnk  pelayanan  Resehatan
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9 sursl  keterargan  tidak  menponsumsd)
menggunakan fumr Wik, petkotropika,
predursos, dam  eat  adikcril  lwionye  wang
ditandatangan] olek doliter dari unit pelayunan
kesehacan pemerintal 8i3g der popbat yeng
berwerang peda badan/lembaga ysng diberilen
kowepangan untuk penpujisn @Al narkobe
dimaksud; dan

10 surat peroymiaan derl Pelgbat Pimpman Tegd
Pratums vapi elean menerma penampatan cilon
PP padn unit bers i lingkungannya sesus!
Oengen  kobuivkan  beten  yeng  ditetapkan
untuk yung bersangkutan

Bagian Kesnam
Pengangiatan FPFR
Pasal 60

Penganglatan menjedi PPPK  diaksanakan  melalui

tehepan sebegsl Berilu

& aelelah menerima penstapan nomer indul PPPK dard
Kepela BRN/Kepala Knrior Resional 11 BEXN:

1. PPK dan calon PPPK menardatanganl perjas jan
Wera yang dibuat dan

2. FPK menotopHen Keputusan pengangiatan PPRK

i dalem  penandatenganan  perfanjan  lern
sebagiimana dimakesd pada hurud & anglm |
PP mendelepasiknn  kéwenangannys kepada
Kepale Peranglet decrah yang  membddungl
Wrusan kepegawalan,

b dalam hal terdapat perpanj@figan perjanian kena,
kepubusan  pengangkatnn PPPE  masih  berlaku
sarnpal habis jangka Waktu perpanjungan perfanjan
loera;

& keputussn penpargkatan PPPK ditstaphen secars




Jeoleleri;

d lefputusan pengengkatan PP sehagaimmng
dimakaud pade huruf & stau hurnd b, disampaicn
longgung  kepada yang  bermsnglouten  dan
tembussnnys kepada Kepl BEN/Kepala Hantor
Reglonal I BKN, den pejabel lain sesusi dengan
ketontunn persturen perunidang-undangan, paling
lambat gnbelum  PPOK  yeng  bersangkutsn
melaksanakan LUegs

¢ PPPK difugsskean/ditempatikan pada unit kerja yang
ditentuknn sesuni dengan lebutuhan jabatan yang
ditetapkan untuk yAng bersangkutan

. eal danfatau tunjangen FPPK dihayarken gatelah
pung bersanghutan dipyatabnn Melaksanaloin fuges
bersaddarian Surat Permyatean Melaksanskon Tugee
FPMTY

g Surat Permyatann Melaksnnakan Tugas [SPMT) tdak
holeh berinku surte dan tenggel penandatespatin
perjanjian  kerjd  dun  penetapan  koputusan
pengangkatun menjadi PPFK; dan

b PPPE yang melaksanaken fugssnys pedn tengesl
han kerja pertams bulan berkenaan, gaf dun ateu
tunjungan dibayerken mulsl bulan berkenaan,

BAR VI
FORMAT KELENCKAPAN ADMINISTRAS
Pasel 61
Format kelangdapnn sdmindgtrasl dalam  Pepgodasn
Pegawai AHN berpedoman pads ketemtusn peraturan
perundeng-undangan yang beriaku

BAH W
PENDANAAN
Panal 62

P




Pandanasn Pengadean Pespwnd ASN bargumbsr dart
& Angesran Pendapeton dan Belanja Negorn, dan
b Angesran Pendepeton don Belanj Dasroh.

BAB IM
PENCAWASAN DAN FELAPORAN
Pasal 63
Pengawasan  terhadep  sejuruh  proses  Pengedesn
Pegewal ASN dlnksanakan oleh Peranglkat dasrah yang
miemibidangl Urusan pefgewasnn  penyelenjgiraan
pemerintahan doesah

Pazal 64
PP wajlb menporkan hosll peloksanacn Pergadanm
Pezawal ASH kepads Mentad don ketoe Pansslngs

BARX
KETENTUAN LAIK-LAIN
Pasal 85
Pelamar yang stdang delam proscs mengikot program
beagigwn don toloh ditetapimn schegai calen FNS dapat
melsnjutcan  program  bessiewanye  setélsh  yang
bersanglutan bernmtug PR,

Paanl 66
Dakiun  hal  pEakganzan  Peopadaan  Pegawal  ASN
dilatoibran dalam situgsi keadasn kahar (fores majecre],
scluruh tahapan Pengadean Popawai ASN dilabeanokan
geguzl  dengan  kerenfugn | peErELUTan  perundang-
'l,l.tld.ln“lﬂ




Peraburann Bupati ini mulad berlaku pads tanggal
diundangkan

AgaT Getisp orang menpetahuinya, memerintahian
pempundangan  Peraturnn Bupatd inl dengan
penempatasmyn dalam Berits Desrah Kabupaten Lebalk,

Desetaphnn & Ranghaabitung
Fd] Wl o Egomrith PO

- BPA. D LEBAK,
Al b= N

Diundanghon di Rangkasbitung
Pada tanggm] ¢ fgustas FORC
SEEM Ri 3 O ABRAH KABUPATEN LEBAK,

i ‘tFa-'—:-- . o
)
.'I ”.ll"'— I -
|1,|.| IL:I1 g _; '
3 EI.I'I;II,EM'.'I"[IED

AERITA DAERAH KABUPATEN LEBAR TAMUN 200 NOMOR -
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